7.

Regulamin Konkursu
#WdrazamyNSM

§1

Niniejszy Regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla warunki, na jakich odbywa sie konkurs
pod nazwa ,#WdrazamyNSM” (dalej ,Konkurs”).

Organizatorem Konkursu jest SELLWISE Szymon Negacz Spétka komandytowa z
siedzibg w Gliwicach (kod pocztowy 44-100) przy ul. Mtynskiej 8, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000922240, NIP:
6312699869, REGON: 389975697 (dalej "Organizator”).

§2
Postanowienia Ogodlne

Celem Konkursu jest przedstawienie nowoczesnych technik sprzedazy i marketingu oraz
zachecenie do ich wdrozenia przez odbiorcéw podcastu Nowoczesna Sprzedaz i
Marketing (,#WdrazamyNSM”), w tym Uczestnikéw Konkursu.

Konkurs polega na:

a) zaproszeniu do przestuchania 50 odcinkéw serii #/NVdrazamyNSM (podcastéw),
ktore beda podzielone na dwie kategorie: 25 odcinkow dotyczacych sprzedazy B2B
(seria niebieska) oraz 25 odcinkow dotyczgcych marketingu B2B (seria fioletowa),

b) wdrozeniu zaproponowanych rozwigzan wraz ze sporzgdzeniem Raportu,

c) przestaniu Raportu zgodnie z warunkami Konkursu.

Konkurs organizowany jest na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i stanowi przyrzeczenie
publiczne Organizatora w rozumieniu art. 919 i 921 kodeksu cywilnego.

Konkurs prowadzony jest przy wykorzystaniu strony internetowej Organizatora
www.sellwise.pl (,Strona”).

Przystgpienie do Konkursu oznacza akceptacje Regulaminu.

Konkurs rozpoczyna sie w dniu ukazania sie 50 odcinka podcastu w serii
#WdrazamyNSM, nie pozniej niz 30.06.2024 r., i odbywa sie zgodnie z ponizszym
harmonogramem:

a) 90 dni kalendarzowych od daty publikacji 50 odcinka podcastu w serii
#WdrazamyNSM — etap nadsytania Raportéw zawierajgcych wyniki wdrozenia
propozycji wynikajacych z podcastu NSM (do godziny 23:59:59 w dniu
przypadajgcym na 90 dzieh kalendarzowy od daty publikacji 50 odcinka).

b) Ostateczng datg rozstrzygniecia Konkursu jest dzien, w ktérym uptywa 120 dzien
kalendarzowy od daty publikacji 50 odcinka podcastu w serii #/VdrazamyNSM.
Organizator zastrzega uprawnienie do zmiany terminu rozstrzygnigcia Konkursu w
przypadku nadestania Raportow w liczbie przekraczajgcej zasoby i mozliwosci
operacyjne Organizatora, nie pdzniej niz 28.10.2024 r.

Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.




§3

Uczestnictwo w Konkursie

1.  Konkurs skierowany jest do przedsiebiorcow (,Uczestnik Konkursu”):

a) posiadajgcych co najmniej 5-osobowy personel. Pod pojeciem ,Personelu” rozumie
sie pracownikow zatrudnionych na umowe o prace oraz osoby wspotpracujgce z
przedsigbiorcg na podstawie umowy cywilnoprawnej (B2B);

b) ktérzy ukonczyli 18 rok zycia i posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem i zaakceptowanie jego tresci,

b) nadestanie Raportu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu, a ktérego szablon
stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu na adres e-mail konkurs@wisegroup.pl, w
terminie zgodnym z Regulaminem lub poprzez formularz na stronie internetowe;j
konkursu,

c) zgoda na publikacje 4 czesci Raportu (nie zawierajgcej danych poufnych), o ktorej
mowa w §3 ust. 3 pkt d.

3. Raport powinien sktadac sie z 4 czesci:

a) Czes¢ | - Opis stanu faktycznego w obszarze marketingu lub sprzedazy przed
wdrozeniem transformacji wraz z przedstawieniem problemu - jedynie do wglgdu
Organizatora, bez mozliwo$ci ujawniania na zewnatrz;

b) Czesé Il - Rozwazania dotyczgce branych pod uwage sposobdw rozwigzania
problemu - jedynie do wgladu Organizatora, bez mozliwosci ujawniania na zewnatrz;
c) Czes¢ lll - Opis wdrozonego rozwigzania - jedynie do wgladu Organizatora, bez

mozliwosci publikacji na zewnatrz;
d) Czes¢ IV - Podsumowanie oraz wnioski wraz ze zgodg pisemng Uczestnika
Konkursu na opublikowanie przez Organizatora.

4. Zudziatu w Konkursie wytgczeni sg: pracownicy Organizatora oraz podmioty i pracownicy
podmiotéw swiadczacych ustugi na rzecz Organizatora przy organizowaniu Konkursu na
podstawie uméw cywilnoprawnych, a takze cztonkowie najblizszej rodziny (matzonkowie,
wstepni, zstepni oraz rodzenstwo) wyzej wymienionych osdb. Ostateczng decyzje o
zakwalifikowaniu w Konkursie podejmuje Organizator.

5. Po przestaniu Raportu, Uczestnik Konkursu nie ma mozliwosci jego zmiany.

6. Raport niespetniajgcy wymogow Regulaminu nie bedzie brany pod uwage przy
rozstrzygnieciu.

§4
Nagroda

1. W Konkursie zostaty przewidziane nastepujgce nagrody (,Nagrody”):

a) za zajecie | miejsca: Nagroda pieniezna w kwocie 200.000,00 zt brutto (stownie:
dwiescie tysiecy ztotych) oraz mozliwo$¢ wystgpienia w podcascie Nowoczesna
Sprzedaz i Marketing;

b) za wyrdznienie (Organizator moze przyzna¢ 3 wyrdznienia): Nagroda w formie 8-
godzinnego audytu realizowanego przez konsultanta wspofpracujgcego z
Organizatorem (,Konsultant”), o wartosci 7.200 zt (stownie: siedem tysiecy



w

dwiescie ztotych) oraz mozliwos¢ wystgpienia w podcascie Nowoczesna Sprzedaz

i Marketing.
Nagrody nie podlegajg wymianie na nagrody innego rodzaju.
Uczestnik nie ma wptywu na wyboér Konsultanta.
Uczestnik uprawniony do Nagrody nie moze przenie$¢ roszczen/praw do Nagrody na inng
osobe i w zamian nie przystuguje mu jakakolwiek inna nagroda. Zwyciezca ma mozliwosc¢
zrzeczenia sie prawa do przyznanej mu Nagrody, sktadajgc Organizatorowi stosowne
oswiadczenie na pismie.
Od wartosci Nagrody wskazanej w art. 4 ust. 1 pkt a, zostanie pobrany przed jej wydaniem
10 % podatek zryczattowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Od wartosci Nagrody
wskazanej w art. 4 ust. 1 pkt b, Organizator uisci 10 % podatek zryczattowany zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. W przypadku, gdy laureatem Konkursu jest osoba
prawna, na Organizatorze nie cigzy obowigzek poboru podatku dochodowego od
osoby prawnej. Zobowigzanym do poboru podatku jest osoba prawna (laureat
Konkursu).
Nagroda pieniezna zostanie wyptacona Zwyciezcy Konkursu przelewem bankowym na
rachunek wskazany przez Zwyciezce Konkursu, w terminie 30 dni od dnia rozstrzygniecia
Konkursu, z zastrzezeniem, Zze Nagroda pieniezna zostanie wyptacona Zwyciezcy
Konkursu po potraceniu podatku dochodowego od oséb fizycznych w wysokosci 10 %
wysokosci Nagrody.
Warunkiem otrzymania Nagrody jest potwierdzenie przez Uczestnika, ze przestany przez
niego Raport jest rzetelny i zgodny z prawda.
Brak wymaganych w Regulaminie oswiadczen spowoduje odrzucenie Raportu
Uczestnika.

§5
Rozstrzygniecie Konkursu

Rozstrzygniecie Konkursu nastgpi zgodnie z datg wskazang w §2 ust. 6 pkt b.
Do rozstrzygniecia Konkursu Organizator powota szescioosobowg Kapitute konkursowa,
ktéra wytoni laureatéw Konkursu, zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Kapituta
konkursowa sktada¢ sie bedzie z 3 cztonkdw wspotpracujgcych z Organizatorem (nie
bedgcych Konsultantami) oraz 3 cztonkéw niestanowigcych Personelu Organizatora.
Kapituta konkursowa zostanie wytoniona przez Organizatora i zaprezentowana przed datg
rozpoczecia Konkursu na Stronie, o ktérej mowa w § 2 ust. 6.
Po zakonczeniu Konkursu, Kapituta konkursowa dokona oceny przestanych przez
Uczestnikéw Konkursu Raportéw w podziale na nastepujgce etapy:
1) Etapl:
a) W skiad Kapituty | Etapu wchodzg 3 osoby wybrane przez Organizatora sposréd
Personelu Organizatora;
b) jeden Raport moze otrzymac¢ od 0 do 35 punktéw od danego cztonka Kapituty |
Etapu, w tym:
Czesc¢ 1. Raportu — od 0 do 5 punktow
Czesc¢ 2 Raportu — od 0 do 10 punktéw
Czes¢ 3 Raportu - od 0 do 10 punktow
e Czes¢ 4 Raportu — od 0 do 10 punktéow
c) w efekcie oceny na Etapie | jeden Raport moze otrzymac od 0 do 105 punktow;



d) do Etapu Il zostang wybrane 3 najwyzej punktowane Raporty. W przypadku
rownej liczby punktéw, do Il Etapu przechodzg wszystkie najwyzej punktowane
Raporty.

2) Etapll
a) w sktad Kapituty Il Etapu wchodzg 3 osoby wybrane przez Organizatora sposrod
0s6b niewspotpracujgcych z Organizatorem (niestanowigcych Personelu
Organizatora),
b) jeden Raport moze otrzymac od 0 do 35 punktéw od danego cztonka Kapituty |l
Etapu, w tym:
. Czes¢ 1 Raportu — od 0 do 5 punktéw
. Czes¢ 2 Raportu — od 0 do 10 punktow
o Czes$¢ 3 Raportu - od 0-do 10 punktéw
o Czes$c¢ 4 Raportu — od 0 do 10 punktow
c) w efekcie oceny na Etapie Il jeden Raport moze otrzymac od 0 do 105 punktow;
d) jeden Raport, ktory otrzymat najwyzszg liczbe punktéw w efekcie oceny na Etapie
II, wygrywa Konkurs. W przypadku otrzymania réwnej liczby punktéw na |l Etapie
Konkursu, rozstrzygajgca jest liczba punktéw otrzymana na | Etapie Konkursu.
Uczestnik, ktory uzyska najwyzszg iloSC punktow w trakcie oceny przeprowadzonej
zgodnie z ust. 3 powyzej, ogtoszony zostanie Zwycigezcg Konkursu. Ponadto Kapituta
konkursowa wspotpracujgca z Organizatorem moze przyzna¢ 3 (stownie: trzy)
wyroznienia za Raporty, ktore otrzymaty najwyzszg ilo§¢ punktéw w ramach Etapu I, w
trzech kategoriach: (1) Tech - transformacja w oparciu o rozwigzania technologiczne, (2)
Debiut — transformacja Uczestnika konkursu, ktéry rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg nie
pbézniej niz 30.12.2022r., ale nie wczesniej niz 1.01.2021r., (3) Metamorfoza —
transformacja Uczestnika konkursu, ktory rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg nie pdzniej
niz 1.01.2012r.
Ogtoszenie laureatéw i przyznanie Nagrod nastgpi telefonicznie oraz na Stronie.
Organizator ma prawo w kazdym momencie trwania Konkursu wykluczy¢ Uczestnika z
udziatu w Konkursie, jak rowniez odmowi¢ mu przyznania Nagrody, w stosunku, do
ktérego powzigt uzasadnione podejrzenie o dziatania sprzeczne z Regulaminem.
Organizator zastrzega sobie prawo do usuniecia i nieuwzglednienia w Konkursie Raportu,
ktérego autor:

a) nie dziatat we wlasnym imieniu, lecz przez osoby trzecie,

b) uzyt w Raporcie stowa powszechnie uznanego za obelzywe, tresci
pornograficznych, tresci propagujgcych nienawis¢ na tle rasowym, etnicznym i
religijnym lub dyskryminujgcych grupy spoteczne,

C) narusza powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci prawa osob
trzecich.

§6
Dane osobowe i Poufnosé¢

Administratorem danych osobowych udostepnianych przez Uczestnikow jest: SELLWISE
Szymon Negacz Spétka komandytowa, NIP 6312699869, REGON: 389975697
Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem poczty e-mail na adres
kontakt@sellwise.pl.




Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych opisane zostaty w Zatgczniku nr
2 do Regulaminu.

Organizator konkursu oraz Kapituta konkursowa, zobowigzuje sie do nieujawniania trzech
czesci Raportu wskazanych §3 ust. 3 pkt a-c.

§7

Postepowanie reklamacyjne

Pisemna reklamacja powinna zawieraC imie, nazwisko i dokfadny adres Uczestnika oraz
doktadny opis i uzasadnienie reklamacji. Reklamacje sg sktadane drogg elektroniczng na
adres: kontakt@wisegroup.pl

Reklamacje rozpatrywane bedg przez Organizatora w terminie 14 (czternastu) dni
roboczych od daty ich otrzymania.

Reklamacje mogg by¢ sktadane wytgcznie przez Uczestnika Konkursu i przesytane do
Organizatora w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty Rozstrzygniecia
Konkursu. Reklamacje przestane po tej dacie nie bedg rozpatrywane przez Organizatora.
Uczestnik zostanie powiadomiony o sposobie rozpatrzenia reklamacji e-mailem na adres,
z ktérego zostata wystana reklamacja, wystanym w terminie 14 (czternastu) dni
kalendarzowych od daty rozpatrzenia danej reklamacji.

§8
Postanowienia Koncowe

Regulamin dostepny jest na Stronie.

Organizator kontaktuje sie z Uczestnikami tylko na potrzeby Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w Regulaminie, w kazdym
czasie bez podania przyczyny. Zmiany w Regulaminie nie mogg jednak narusza¢ praw
nabytych przez Uczestnikow.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego.

Wszelkie spory rozstrzygane bedg przez Sad wtasciwy dla Organizatora.

Konkurs nie jest grg losowa, loterig promocyjng, loterig audiotekstowg ani zaktadem
wzajemnym, ktorych wynik zalezy od elementu losowego w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 19 listopada 2019r. o grach hazardowych.

Niedopuszczalne jest podejmowanie przez Uczestnikow dziatan sprzecznych z prawem,
sprzecznych z zasadami wspotzycia spotecznego, uznanych powszechnie za naganne
moralnie oraz spotecznie niewtasciwe.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora. W sprawach spornych lub
budzacych watpliwos¢ decyduje Organizator, ktérego decyzja jest ostateczna.
Nieznajomos¢ Regulaminu nie zwalnia uczestnika od jego przestrzegania.



Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Szablon Raportu

Zatgcznik nr 2 — Zasady przetwarzania danych osobowych w Konkursie



